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Mensagem do
Diretor Geral

Este cddigo de ética e conduta tem como objetivo orientar as
praticas diarias, reforcar os valores que norteiam nossas acoes
e assegurar que todos atuem de forma integra, respeitando os
principios que sustentam a reputacao, a cultura e a histéria

da USAF.

Ao longo de sua histéria, a USAF construiu uma solida reputagao,
alicercada numa gestao transparente, na confianga, na inovagao,
na responsabilidade social

e ambiental.

Acreditamos fielmente que o crescimento sustentavel da USAF
depende das atitudes guiadas pela aplicagao integra da legislagao,
pela ética e confianca nas relacdes, e pela responsabilidade com
todos os publicos envolvidos.

Nossa responsabilidade vai além de suprir, produzir e comercializar
produtos, agregamos valores e entregamos solu¢des aos h0Ssos
clientes e prestadores de servicos, além de realizar acoes que
beneficiam a comunidade em que estamos inseridos.

Para que essa cultura aconteca de forma satisfatoria e equilibrada,
a USAF investe constantemente nos seus ambientes de trabalho,
inovagodes e novas tecnologias.

Além de capacitar seu capital humano nas condutas saudaveis, na
ética, na seguranca e responsabilidade social.







Nossa MISSAO:

Oferecer solugdes praticas
em fixagcao para atender as
necessidades das pessoas.

Nossa VISAO:

Ser lider no mercado
de fixagao.

Nossos VALORES:

= Valorizagao das pessoas
= Sustentabilidade

» Eficiéncia

= Inovagao

= Foco do cliente



Introducgao.

A USAF valoriza a ética e a integridade tanto em suas
atividades empresariais quanto nos relacionamentos com
seus diversos publicos, incluindo colaboradores, clientes,
fornecedores, comunidade, prestadores de servigcos e
demais parceiros comerciais.

O Coédigo de Etica e Conduta da USAF foi criado para
estabelecer diretrizes claras que orientem as acoes,
decisdes e a convivéncia harmoniosa entre colaboradores
e terceiros, para que seja possivel prevenir, identificar e
corrigir qualquer desvio de conduta.

Ele garante que as decisdes tomadas reflitam os principios
éticos da organizacao e estejam alinhadas com as leis e
regulamentos aplicaveis, assegurando assim a credibilidade
e a conformidade da empresa.

Seguir estes preceitos fortalece a confianga da USAF e
contribui para um ambiente de trabalho mais integro, seguro
e respeitoso para todos.



Abrangéncia

Este Codigo se aplica a todos os colaboradores diretos e
indiretos, estagiarios, aprendizes, diretores executivos, socios
e membros dos conselhos e comités da USAF.

Sua aplicabilidade também sera estendida a terceiros, como
fornecedores, prestadores de servigcos e demais parceiros
comerciais da empresa, caso assim entenda necessario,
mediante termo de ciéncia ou vinculado a cldusulas contratuais.

Relacionamento
com a comunidade.

A empresa reconhece sua responsabilidade social e o impacto de
suas atividades no desenvolvimento sustentavel da comunidade
onde atua, contribuindo para o desenvolvimento social, ambiental
e econbmico.

Por isso, compromete-se a manter um relacionamento baseado
no respeito, transparéncia, dialogo aberto e colaboragao com a
comunidade local.

Todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e
parceiros devem atuar de forma ética e responsavel, contribuindo
para a promocao do bem-estar social, ambiental e econémico,
evitando quaisquer praticas que possam prejudicar a comunidade
ou comprometer os recursos naturais e culturais da regiao.



Relacionamento
comclientese
consumidores.

As interagdes da empresa com seus clientes e consumidores
devem sempre se basear no respeito, expressado por meio de
comportamentos profissionais, técnicos e cordiais, seguindo
principios de lealdade e honestidade, independentemente do
tamanho, perfil ou condicao financeira dos envolvidos.

Quualidade e Transparéncia nos Produtos.

Comprometemo-nos a fornecer produtos de alta qualidade e
seguranca para nossos clientes, com total transparéncia em
relacao as caracteristicas, desempenho e custos envolvidos.

A qualidade do produto nao é apenas uma meta operacional, mas
uma expressao dos nossos valores organizacionais e do respeito
ao consumidor, a legislagao e ao meio ambiente.

Todos os colaboradores devem atuar com diligéncia,
responsabilidade técnica e integridade no cumprimento dos
procedimentos e protocolos estabelecidos.

Conduta e Interesses Pessoais.
Interesses individuais jamais devem influenciar as relacoes

comerciais da empresa, sobretudo quando possam resultar em
favorecimentos pessoais ou vantagens indevidas.



Toda atuacao deve ser pautada pelo atendimento aos objetivos
e interesses da organizagao, alinhados a sua missao e valores,
e em conformidade com os principios éticos estabelecidos
neste Codigo.

Cabe a todos prevenir, identificar e comunicar situacdes de
potencial conflito de interesses, assegurando a transparéncia
e a imparcialidade no desempenho de suas atividades.

Compromisso com d Legislacéo e Contratos.

A USAF mantém firme compromisso com o cumprimento
das leis que asseguram os direitos dos consumidores e com
as condi¢cdes comerciais acordadas em seus contratos,
estendendo esse compromisso a todas as suas interacoes.

Sigilo e Confidencialidade.

E expressamente proibido divulgar informacdes
operacionais relacionadas a USAF ou aos seus clientes sem
autorizacao prévia.

Da mesma forma, nao sao permitidas solicitagoes ou
exposicoes de dados sobre contratos, salarios, beneficios,
jornada de trabalho ou quaisquer outros assuntos internos.



Relacionamento com
fornecedores, prestadores
de servicos e demais
parceiros comerciais.

As relacoes da USAF com seus fornecedores, prestadores
de servicos e demais parceiros comerciais sao balizados
pela confianca, transparéncia e ética, sendo as contratacdes
definidas por critérios técnicos e objetivos, sem que haja
interferéncia de interesses pessoais, discriminacao ou
favorecimentos de qualquer natureza.

Todos os parceiros comerciais que atuam em nome da USAF
deverao pautar suas atividades de acordo com as regras
estabelecidas neste documento.

Através da disseminacgao deste Codigo a seus parceiros
comerciais, a USAF estimula a adocao de mecanismos de
integridade, especialmente no desenvolvimento de medidas
de combate a corrupcao, praticas desleais de concorréncia,
fraudes de quaisquer naturezas e outras ilicitudes a
administracao publica.
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Relacionamento com
o poder publico.

A USAF nao tolera qualquer forma de corrupg¢ao, suborno,
pagamentos de facilitacao ou qualquer tipo de privilégio

e vantagem indevida a funcionarios ou 6rgaos publicos,
nacionais ou transnacionais. A empresa trata suas relacdes
com o Poder Publico com absoluto zelo e imparcialidade.

Nao é permitido o oferecimento de brindes, presentes ou
quaisquer outras compensacdes a funcionarios publicos,
de qualquer valor. Com excecao de brindes que contenham
a logomarca da empresa e nao representem tentativa de
influenciar decisées, em qualquer esfera.

Situacodes especificas em relacao a concessao de brindes
deverao ser tratados como excecao, como também, deverao
ser previamente autorizados pela Diretoria, mediante
formulario proprio a ser preenchido.

Anticorrupcéo.

A USAF nao tolera corrupcao e outras praticas comerciais
antiéticas, ela esta comprometida com a conformidade legal
e regulamentar relacionados a anticorrupcao em todos os
mercados onde opera.

A USAF adota uma postura rigorosa contra o suborno,

a corrupcao e praticas ilicitas. Nenhum colaborador ou
parceiro de negocios pode oferecer, prometer, pedir ou
aceitar qualquer forma de pagamento, presente ou beneficio
que tenha como objetivo influenciar decisdes empresariais
de maneira impropria.

A USAF busca e exige que seus colaboradores, subcontratados
e outros representantes nao concedam, oferecam ou aceitem
subornos, propinas, pagamentos de facilitacao, doacdes
inadmissiveis, outros pagamentos inadmissiveis ou beneficios
indevidos de clientes, fornecedores, oficiais ou outros
parceiros comerciais e nao hajam de forma fraudulenta.
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Relacionamento
com concorrentes.

As relacdes da USAF com seus concorrentes sao
absolutamente transparentes e objetivas, zelando pela
concorréncia leal e pelo ndo engajamento em negécios lesivos
ao consumidor, a administragcao publica ou a sociedade.

A USAF nao tolera qualquer espécie de acordo com
concorrentes visando a fraude em processos de licitacao ou a
apresentacao de propostas ficticias, precificacao de produtos
ou servigos, divisdo ou reparticdo de mercado, divisao ou
reparticao de clientes, ou quaisquer outras atitudes que
eliminem ou tenham por objetivo eliminar a concorréncia leal.

A USAF condena a obtencao e a utilizacao de informacdes
confidenciais de seus concorrentes, para qualquer propdsito.
Assim como a pratica de calunia, injuria, difamacao e a
propaganda enganosa a seus concorrentes.

Quaisquer informacdes de mercado devem ser obtidas de

maneira licita e transparente, sem que haja exposicao dos
negocios da USAF a concorréncia.
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Oportunidades
iguais de emprego e
relacionamento com
os colaboradores.

Discriminacéo.

A USAF esta comprometida em garantir que todos os
candidatos e colaboradores tenham a mesma oportunidade
de emprego, independentemente de raga, cor, etnia,
nacionalidade, idade, género, religiao, deficiéncia, orientacao
sexual, se veterano das forcas armadas ou outra situacao
protegida por lei.

A USAF respeita as individualidades e a diversidade de seus
colaboradores e grande publico com quem se relaciona, nao
tolerando qualquer forma de preconceito ou discriminacao
de qualquer natureza (raca, sexo, religiao, caracteristicas
fisicas, opiniao politica, dentre outras), condutas abusivas e
constrangedoras, ameacas, intimidagoes, assédio moral ou
sexual, bem como qualquer conduta vexatoria contra seus
colaboradores.

Também nao sao toleradas praticas de represalia contra

qualquer colaborador de boa-fé que utilize os canais de
denuncia da empresa ou reporte fatos internamente.
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Assédio.

Os colaboradores devem se comprometer a garantir um
ambiente de trabalho livre de todas as formas de assédio
e devem promover um ambiente social com respeito ao
individuo. A USAF esta comprometida em buscar que os
colaboradores nao sejam sujeitos a nenhum tratamento
desumano fisico ou psicolégico, punicao fisica, assédio
sexual, ameacas ou falsas promessas. Também deve
atribuir a maxima importancia a protegao da integridade
fisica e introduzir medidas apropriadas para garantir o
respeito a esse direito legalmente protegido.

Bebidas alcodlicas, drogas e porte de armas.

A USAF proibe 0 uso ou consumo de bebidas alcodlicas,
drogas ilicitas ou substancias entorpecentes nas
dependéncias das empresas, como também, proibe o
exercicio de atividades internas ou externas sob influéncia
dessas condicdes.

Também nao é permitido o porte ou guarda de quaisquer
armas nas dependéncias das empresas da USAF ou em
atividades externas relacionadas a estas, com excecao
dos profissionais de seguranca, autorizados por lei e por
contrato, para tanto.

Conflito de interesses.

O conflito de interesse se caracteriza quando o
colaborador deixa de lado os interesses da empresa, para
agir de acordo com seus interesses pessoais, buscando
beneficios indevidos, podendo ou ndao causar prejuizos
para a empresa.
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O colaborador nao deve utilizar o seu vinculo com a USAF
para fins de obter vantagem em interesses particulares ou
de terceiros, contrarios aos interesses da empresa. Todo
conflito de interesse, seja ele potencial ou real, deve ser
evitado, a fim do colaborador ndo descumprir este Cédigo
ou demais normas internas da empresa.

Para realizar negociagdes com fornecedores, parceiros,
prestadores de servico e clientes em que o colaborador
tenha familiares com qualquer grau de parentesco com

o dono da empresa, gestor ou negociador, o colaborador
devera informar ao Diretor da area e a negociagao devera
ser feita pelo nivel imediatamente superior.

Brindes, presentes e hospitalidades.

E vedado solicitar ou aceitar qualquer tipo de cortesia,
hospitalidade, presente, quantia em dinheiro, para

seu beneficio, de familiares ou de pessoas de seu
relacionamento em nome da empresa ou em decorréncia
de negocios.

Em caso de recebimento de brindes, presentes ou
cortesias sem aviso prévio ou sem possibilidade de
recusa imediata, devera haver o imediato comunicado do
ocorrido e entrega do(s) item(ns) ao setor de Recursos
Humanos da empresa.

15



O setor responsavel realizara a analise da situacao e
deliberara sobre a destinacao adequada do item, podendo
adotar, conforme o caso, uma das seguintes medidas:

| - devolugdo formal ao remetente, acompanhada de
comunicacgdo institucional acerca das diretrizes do
Cédigo de Etica;

Il - destinacado institucional para uso coletivo interno,
sem beneficio individual ao colaborador;

Ill - realizacdo de sorteio interno transparente entre
colaboradores;

IV - doacgdo a entidade beneficente ou organizagé@o sem
fins lucrativos;

V — descarte ou inutilizacé@o do item.

A deliberacao adotada devera ser formalmente registrada em
formulario proprio, para fins de controle interno, auditoria e
conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta da empresa.

Recomendacées e indicagées de profissionais.

A indicacao de profissionais para contratacao sera sempre
bem-vinda, no entanto, esse processo precisa ocorrer

de forma clara e objetiva, para que nao haja prejuizos ou
privilégios a qualquer aspirante a uma posicao interna.

Recebida ou nao alguma indicacao ou recomendacao de

profissional, todos os candidatos participardo do processo
seletivo e concorrerao em igualdade e serao submetidos as

16



mesmas avaliacOes técnicas aplicadas pela empresa, sem que
haja privilégios ou beneficios indevidos a qualquer candidato.

Midias socidais.

As midias sociais fazem parte da estratégia de comunicagao

da USAF com seus clientes, terceiros e comunidade onde atua.
Todavia, sdo meios que também promovem extrema visibilidade
da empresa e, por isso, cuidados precisam ser tomados.

A gestao dos perfis da USAF nas midias sociais é de
responsabilidade exclusiva da equipe de Marketing;

Nenhum colaborador da USAF podera se manifestar em redes
sociais em nome da empresa, ainda que para promover a

sua defesa e o0 assunto seja de seu dominio, exceto quando
autorizado previamente pela empresa para este ato especifico;

Publicagdes oficiais realizadas pela USAF ou noticias publicas
divulgadas por outras empresas ou imprensa, desde que estas
nao sejam pejorativas ou prejudiciais para a empresa, poderao
ser repostadas por seus colaboradores, em seus perfis pessoais;

Nao é permitida a divulgagao de videos ou fotos nas
dependéncias da USAF, de suas operagoes técnicas e
especificas.

A USAF respeita a liberdade de expressao de seus
colaboradores em seus perfis particulares, desde que nao
utilizado para denegrir a imagem da empresa, dos demais
colaboradores ou de seus parceiros comerciais.
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Atividades politicas, religiosas, associdtivas e
manifestacoées pessodis.

A USAF apoia e incentiva acdes que visam a construcao de
politicas publicas, especialmente voltadas para o combate a
corrupcao e a melhoria de vida dos cidadaos.

Entretanto, a empresa mantém posicao de neutralidade
politico-partidaria, religiosa e ideoldgica, nao realizando
contribuicdes, doacdes ou apoio direto ou indireto a partidos
politicos, candidatos, campanhas eleitorais, representantes
politicos, sindicatos, organizacoes politico-partidarias,
agremiacoes, torcidas organizadas ou quaisquer entidades
de natureza ideologica.

A participacao politica, religiosa, associativa, esportiva ou
ideoldégica dos colaboradores constitui direito individual

e devera ocorrer em carater estritamente pessoal, sem
qualquer vinculacao institucional com a empresa.

Os colaboradores possuem liberdade de filiacao politica,
religiosa, sindical, esportiva ou associativa, bem como de
candidatura a cargos politicos, devendo garantir que tais
atividades nao interfiram no ambiente profissional, nas
atividades laborais ou na imagem institucional da empresa.

E vedado aos colaboradores:

- Utilizar o nome, marca, imagem, bens, recursos,
sistemas, instalacées, veiculos, equipamentos,
informag¢ées ou quaisquer meios da empresa

para promocgd@o de interesses politicos, religiosos,
ideologicos, sindicais, esportivos ou associativos;

18



- Realizar propaganda politico-partiddria, religiosa ou
ideoldgica nas dependéncias da empresa;

- Promover campanhas, arrecadag¢ées, manifestacoées
ou divulgacgodes vinculadas a partidos politicos,
candidatos, religibes, igrejas, sindicatos, movimentos
ideologicos, torcidas organizadas ou clubes esportivos
no ambiente de trabalho;

- Utilizar os meios eletrénicos, e-mails corporativos,
grupos internos, sistemas ou equipamentos da
empresa para divulgagdo de conteudos politicos,
religiosos, ideologicos ou relacionados a rivalidades
esportivas;

- Praticar qualquer forma de constrangimento,
discriminacado, intimidacéo, assédio ou tentativa de
influéncia sobre outros colaboradores em razdo de
posicionamentos politicos, religiosos, ideologicos,
esportivos ou associativos;

- Utilizar, nas dependéncias da empresa ou

em atividades externas representando a USAF,
vestimentas, uniformes, acessodrios, bandeiras,
simbolos, adesivos ou objetos com conotacdo
politico-partidaria, religiosa, ideoldgica, de torcidas
organizadas ou que possam comprometer a
neutralidade, a seguranca, a harmonia do ambiente
corporativo ou a imagem institucional da empresa.

Ao formalizarem candidatura a cargo politico ou assumirem
posicao publica que possa gerar potencial conflito de
interesses, exposicao institucional ou impacto em suas
atividades profissionais, os colaboradores deverao comunicar
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imediatamente o fato ao setor de Recursos Humanos e ao
Departamento Juridico/Compliance, mediante preenchimento
de formulario proprio, para analise das medidas cabiveis e
eventual gerenciamento de conflito de interesses.

A empresa respeita a diversidade de pensamento, crenca
e manifestacao individual, nao admitindo qualquer pratica
discriminatoria, intolerante ou ofensiva no ambiente de
trabalho, devendo todos os colaboradores manter postura
profissional, respeitosa e compativel com os valores
institucionais da USAF.

Bens e recursos da empresad.

A utilizacao dos bens e recursos da USAF, como
computadores, celulares, impressoras, automoveis,
equipamentos e softwares, estd condicionada ao exercicio do
trabalho e desempenho da funcao de cada colaborador, nao
podendo serem utilizados para fins pessoais.

Todos os bens e recursos disponibilizados pela empresa,
conforme descrito no paragrafo acima, pertencem
exclusivamente a USAF, salvo previsao expressa em contrario.

A USAF orienta seus colaboradores a nao armazenarem
quaisquer dados pessoais nos softwares e equipamentos da
empresa.

A USAF podera requerer e acessar remotamente todos os
bens e recursos disponibilizados aos colaboradores, sem

a necessidade de ciéncia ou consentimento destes. Neste
sentido, com o devido respeito as leis aplicaveis, a USAF
podera acessar, revisar, copiar, coletar, exportar, transferir,
capturar imagens de quaisquer dados (incluindo informagoes
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pessoais) armazenados em contas de e-mail corporativo,
bem como de qualquer outro software ou equipamento de
propriedade da empresa.

Toda comunicacao com clientes, fornecedores, prestadores
de servico e demais parceiros comerciais da USAF, devera
ser realizada através dos meios oficiais disponibilizados pela
empresa, nao devendo ser utilizada qualquer outra ferramenta
ou plataforma de comunicacao nao autorizada expressamente
pela empresa.

Seguranca da Informacéo

As informacdes referentes aos negocios da USAF, sejam elas
relativas a propria empresa, aos seus colaboradores, clientes,
fornecedores, prestadores de servico ou demais parceiros
comerciais e que nao sejam de conhecimento publico, devem
ser tratadas com confidencialidade.

Informacoes confidenciais ndo devem ser reveladas ao
publico externo, exceto quando previamente autorizado e se
a natureza do negocio assim exigir. Também nao devem ser
compartilhadas com outros colaboradores que ndo possuem
conhecimento e nao estejam fazendo parte ou apoiando
determinado projeto e delas necessitem.

Os colaboradores nao poderao utilizar em beneficio proprio
ou de terceiros, as informacdes que tenham conhecimento
em razao do exercicio do cargo, fungao ou em decorréncia do
relacionamento com a empresa.

E proibida a instalacado de qualquer software ou programa sem

a devida permissao do setor de Tecnologia da Informacao — Tl,
bem como o uso de programas nao licenciados.

21



As credenciais de cada colaborador, sejam elas crachas,
logins ou senhas, sao individuais e intransferiveis, ou seja,
nao poderao ser compartilhadas com terceiros em nenhuma
hipotese, incluindo outros colaboradores da empresa.

Propriedade intelectual.

Todas as tecnologias, produtos, processos e metodologias
desenvolvidas pelos colaboradores da USAF ou terceiros
atuando em prol desta, ainda que fora das dependéncias
da empresa, caracterizam-se como bens de propriedade
exclusiva da empresa.

E proibida a realizacdo de cépia pessoal fisica ou em
dispositivos de armazenamento de dados, de procedimentos,
planilhas, contratos, orcamentos ou outras informagdes
estratégicas da USAF. Da mesma forma, nao é permitido o
envio destas informacodes aos e-mails particulares ou de
terceiros que ndo necessitem delas para trabalho relacionado
a USAF.

Protecdo de dados.

A USAF, visando o respeito a privacidade dos dados de seus
colaboradores ou de qualquer pessoa fisica ou juridica com
gquem venha a se relacionar, se compromete a preservar a
confidencialidade das informacdes e a trata-las de forma
adequada, dentro da legalidade e das boas praticas de
mercado.

Desta forma, a empresa preza pelo amplo respeito a Lei Geral

de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n.© 13.709/2018),
em especial por assegurar o direito a privacidade e protecao
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de dados pessoais de usuarios, por meio de praticas
transparentes e seguras e estabelecer regras claras
sobre o tratamento de dados pessoais.

A USAF reforca que qualquer dado pessoal ou sensivel
tratado dentro de suas operacdes, nao podera ser
compartilhado com pessoas ndo autorizadas, em
nenhuma hipotese.

Meio ambiente.

No exercicio de suas atividades, a USAF se preocupa com o
meio ambiente e incentiva o uso consciente e adequado dos
recursos naturais, a preservacao da fauna e flora, assim como
a reciclagem de materiais.

A USAF adota medidas apropriadas visando evitar residuos,
reutilizar recursos, reciclar, bem como descartar de forma
segura e ecologicamente correta os residuos, produtos
quimicos e aguas residuais. Essas medidas podem ser
aplicadas em particular a atividades de desenvolvimento,
producao, vida util do produto e subsequente reciclagem de
fim de vida, bem como a outras atividades.

Todos, direta ou indiretamente ligados as suas atividades,
devem cumprir as disposi¢cdes da legislagao ambiental
vigente, responsabilizando-se perante os érgaos ambientais
e a sociedade, por todo e qualquer dano ou prejuizo que
porventura causar ao meio ambiente, bem como a executar
seus servicos e/ou atividades respeitando os atos legais,
normativos, administrativos e correlatos, emanados das
esferas Federal, Estaduais e Municipais.
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Saude e segurancga
do trabalho.

A seguranca e a saude dos colaboradores sao prioridades para
a USAF, a qual opera todos os negdcios com rigoroso padrao
de qualidade e atendimento as leis e regulamentos de saude

e seguranca no trabalho, disponibilizando de forma adequada
todos os EPI's (Equipamentos de Protecao Individuais)
necessarios para o cumprimento regular de cada atividade,
bem como treinamentos especificos para cada funcao,
instalagdes limpas, seguras e ergonomicamente ajustadas para
o pleno exercicio das fungdes laborais.

A USAF esta comprometida com a valorizacao da saude, da
seguranca e da qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Para isso, define diretrizes, através do desenvolvimento de
politicas, normas, procedimentos e da promocao de acdes

voltadas para esse objetivo.

Por sua vez, os colaboradores, devem respeitar e cumprir
as diretrizes definidas pela empresa, relatar situacoes
inseguras aos canais competentes (lider, CIPA, equipe

de Seguranca do Trabalho, RH) e adotar atitudes para
prevencao de acidentes e incidentes, para sua propria
seguranca, dos colegas e de terceiros.

A empresa oferece ambiente e equipamentos adequados para
seus funcionarios, bem como treinamentos periodicos, e busca
que todos trabalhem com tranquilidade e nao se exponham

a riscos. Para isso, cada um deve ter atitude cuidadosa e
prevenir qualquer chance de dano ou acidente, observando as
orientacoes abaixo:
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- E obrigatério o uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs), de acordo com a fun¢do exercida. Seu uso correto sé
trara beneficios.

- Por se tratar de Equipamento de Protecéo Individual, o
EPI ndo deve ser emprestado nem utilizado por mais de uma
pessoa.

- Para a troca de um EPI ou uniforme usado por um novo, é
necessdria a devolu¢do do antigo. O RH é o setor responsavel
para realizar as trocas;

- A conservagéo e armazenagem dos EPIs sdo de
responsabilidade de cada funciondrio;

- E obrigatério o uso de uniforme, fornecido pela empresa,
para exercer o seu trabalho, ndo sendo permitido o uso de
chinelos, sanddlias, salto alto, saias ou bermudas no interior da
fabrica;

- Deve-se manter os cabelos compridos amarrados durante o
trabalho na fdbrica;

- E proibido correr nas dependéncias da empresa (internas ou
externas);

- E proibido assoviar ou gritar dentro da empresa (internas ou
externas);

- O uso de adornos como anéis com sobressaléncias,
correntes, colares e brincos compridos é proibido nas
atividades fabris.

- Utilize de maneira correta todos os equipamentos,
ferramentas e maquinas da empresa, respeitando normas de
seguranca, instrucdes de trabalho e tenha muito cuidado para
nao haver danos e para nao causar acidentes;
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- E obrigacéo de todo o funcionario acatar as ordens de
servico destinadas ao seu setor de atuacao;

- Qualquer dano causado em equipamentos, ferramentas
ou maquinas da empresa que tiver sido ocasionado
propositalmente pelo funcionario podera gerar punicao e o
ressarcimento do prejuizo podera ser exigido;

- E proibida a remocgao ou modificacdo das protecées das
maquinas;

- Quando o setor de manutencao realizar limpeza ou
manutencoes preventivas e ou corretivas nas maquinas,
primeiramente desligue-as, evitando acidentes;

- Os maquinarios so6 devem ser utilizados por pessoas
devidamente treinadas, habilitadas e autorizadas;

- Nao obstrua corredores e locais onde estao instalados
extintores de incéndio e hidrantes;

- No caso da ocorréncia de incidentes ou acidentes de
trabalho, a equipe do SESMT devera ser comunicada
imediatamente, para que proceda o atendimento necessario
e adequado.

- Sera realizada investigacao para todo e qualquer acidente,
por isso o SESMT deve ser comunicado imediatamente apods
ocorrido, independente do horario ou dia.

Os gestores devem tratar as questdes relacionadas a
seguranga sempre com prioridade.
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Cuidados no trabalho.

Desde que nascemos e passamos a integrar a sociedade,
aprendemos diversos valores morais e limites que devemos
respeitar para que a convivéncia com outras pessoas seja
mais agradavel. Na empresa nao é diferente. Para o melhor
funcionamento dela, para manter a ordem e um padrao justo
com todos, € necessario seguir algumas regras.

- Preste atencao no trabalho que esta executando! Muitas
vezes os problemas e acidentes que ocorrem durante o
trabalho sado causados por falta de atencao e concentracao nas
atividades;

- Nao faca brincadeiras desnecessarias com os colegas,
especialmente quando estiverem operando maquinas ou
executando atividades de risco;

- Utilize de maneira correta todas as ferramentas e
equipamentos oferecidos pela empresa. Caso tenha duvidas na
utilizagao, procure ajuda do chefe do setor;

- Nunca opere uma maquina ou equipamento se nao tiver
seguranca e certeza do que esta fazendo. Isso pode ser
perigoso para vocé;

- Ocorrendo acidente de trabalho onde a investigacao
constatar ato de imprudéncia ou negligéncia por parte do
funcionario, o mesmo podera ser punido, conforme normas
internas e previsto na legislacao, de acordo com a gravidade do
ato cometido;

- E obrigatéria a participacdo dos funcionarios nos
treinamentos promovidos pela empresa, visando maior
seguranca e aperfeicoamento técnico.
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Cuidados com higiene e limpeza.

Temos uma equipe responsavel pela limpeza e conservagao
de todas as instalacdes da empresa, inclusive patios e areas
externas. Mas a manutencao e o bom ambiente de trabalho
dependem de cada um.

E dever de todos manter seu posto de trabalho e areas comuns
limpos e organizados, contribuindo com um ambiente saudavel
e deixando o local em boas condi¢des para o proximo colega
que ira utiliza-lo.

Alimentacdo.

E proibido o consumo de alimentos, bebidas alcodlicas,
refrigerantes, cafés, sucos ou quaisquer outras bebidas no
interior da area fabril, sendo permitida apenas a ingestao de
agua nos locais autorizados pela empresa e em conformidade
com as normas de segurancga, higiene e saude ocupacional.

Os colaboradores deverao realizar refeicoes e lanches
exclusivamente nos locais destinados para esse fim,
observando os horarios e procedimentos internos
estabelecidos pela empresa. A empresa disponibiliza local
proprio para alimentacao, uma cozinha com utensilios como
geladeira, micro-ondas, lougas, pia, etc., sendo dever de todos
manté-lo em ordem e limpo apo6s o uso.

Nos casos em que o colaborador necessite de alimentacao
diferenciada, refeicoes frequentes ou consumo especifico

de alimentos e bebidas por recomendacao meédica, devera
comunicar previamente o lider imediato e o setor de Recursos
Humanos, mediante apresentacdao de documentacao
pertinente, para avaliacao e definicao das orientacdes e
medidas adequadas.
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Saude.

A empresa reconhece a importancia da comprovacao de
auséncias por motivo de saude, observando a distin¢ao legal
entre atestado médico e declaracao de comparecimento.

O atestado médico é o documento emitido por profissional da
saude devidamente habilitado, que indica a necessidade de

afastamento do trabalho por motivo de doenca ou tratamento
de saude, com a indicacao expressa de dias de afastamento.

Este documento tem efeito legal de abonar a falta ao trabalho,
nos termos do artigo 6°, §1°, da Lei n® 605/49, e do artigo 473
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Ja a declaracao ou atestado de comparecimento € o
documento que comprova apenas a presenca do colaborador
em consulta, exame ou procedimento médico, sem
afastamento do trabalho.

Essa declaracao nao abona a auséncia integral do dia,
servindo exclusivamente para justificar eventual atraso ou
saida antecipada, devendo o tempo ausente ser descontado
da remuneracao.

- Os atestados médicos e qualquer comprovante que
justifique uma falta ao trabalho deverao ser apresentados no
setor de Recursos Humanos no prazo maximo de 24 horas
apos a ocorréncia.

- Caso nao seja possivel que o proprio funcionario

entregue o atestado, podera envia-lo por outra pessoa ou
por meio eletrénico;
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- E necessario que os atestados médicos contenham o CID
(Cddigo Internacional da Doenca - indica a doenca tratada) que
gerou falta ao trabalho, para facilitar questdes de afastamento
previdenciario;

- Os atestados e comprovantes deverao especificar o periodo
em que o funcionario precisou se afastar do trabalho para
atendimento médico, e ndo poderao conter rasuras;

- Caso haja alguma irregularidade, o atestado nao sera aceito
e o funcionario ficara com falta nao justificada, tendo desconto
das horas ausentes repouso (Descanso Semanal Remunerado -
DSR) proporcional e reflexos correspondentes;

- Os exames médicos ocupacionais sao obrigatorios, ou seja, o
funcionario nao pode se negar a realiza-los;

- As trocas de funcao e retornos de afastamentos do INSS
sempre devem ser avaliadas pelo médico do trabalho (mediante
apresentagao da alta do INSS), ndo podendo o funcionario
retornar as suas atividades sem apresentar-se ao setor de RH
para encaminhamento;

- Os atestados poderao ser revisados pelo médico do trabalho,
que tem o poder de contestar o documento, se for o caso;

- O médico do trabalho tem o direito de exigir, se julgar
necessario, que o funcionario apresente exames realizados,
bem como receituarios de prescricbes médicas e cupom fiscal
da compra dos medicamentos, para confirmar a existéncia de
alguma patologia;

- Se vocé possui plano de saude, deve sempre portar consigo
a carteirinha deste plano e um documento com foto para que

possa ser utilizada em caso de necessidade.
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- E terminantemente proibido o exercicio de qualquer
atividade laboral, seja presencial, remota ou externa,

pelo empregado que esteja de posse de atestado médico
com recomendacao de afastamento. Durante o periodo
determinado no atestado médico, o colaborador deve abster-
se integralmente de atividades profissionais, preservando sua
saude e respeitando as orientacdes médicas.

Normas Gerais

- Nenhum funcionario deve discriminar qualquer pessoa com
base em raca, idade, classe social, nacionalidade, religiao,
deficiéncia, sexo, orientacao sexual, associacao, afiliacao
politica ou outras condicdes;

- Todos os colegas devem relacionar-se com respeito, nunca
utilizando linguagem desrespeitosa ou ofensiva e jamais com
agressoes fisicas;

- Sao proibidas manifestacoes libidinosas entre as pessoas
em todas as dependéncias da empresa;

- E terminantemente proibido comparecer ao trabalho sob
efeito de alcool ou outras drogas;

- E expressamente proibido fumar nas dependéncias da
empresa e durante o horario de expediente;

- Nao é permitida a permanéncia no posto de trabalho
durante os horarios de intervalo ou apés o término do
expediente. Para isso, é necessaria autorizacao do lider do
setor, salvo em caso de horas extras autorizadas;

- Qualquer afastamento do posto de trabalho deve ser
previamente comunicado a sua chefia;
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- Os funcionarios que utilizam énibus para se deslocar até
a empresa e retornar para suas casas devem respeitar os
roteiros e horarios pré-estabelecidos e divulgados

na empresa.

- Somente funcionarios autorizados pela chefia poderao ter
acesso a empresa fora do seu horario habitual de trabalho;

- Fica vedado o acesso as dependéncias da USAF aos
funcionarios suspensos, pelo prazo previsto no respectivo
documento;

- E proibida a comercializacao de qualquer produto durante
o horario de trabalho em qualquer ambiente da empresa;

- E proibido ao colaborador, durante a vigéncia de seu
contrato de trabalho e apds seu término, transmitir ou revelar
a terceiros informacdes, equipamentos, documentacdes ou
qualquer outro bem que diga respeito apenas a USAF;

- Para fazer filmagens, fotografar, utilizar o nome ou
dados da empresa para qualquer fim, & necessario buscar
autorizacao prévia com o lider ou RH;

- Nao é permitido o uso de celulares para fins particulares
durante o horario de expediente. Durante o horario de
trabalho o celular devera ficar armazenado no local indicado
pela gestdao. Em caso de situagdes de doenga ou emergéncia,
o supervisor devera ser informado.

- O uso de e-mails e acesso a sites da internet deve ser

restrito a assuntos de trabalho, respeitando sempre o bom
senso. Eles estao sujeitos a auditoria de seu conteudo;
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- E proibido acessar sites e trocar e-mails com contelidos
impréprios nos computadores da empresa;

- Os funcionarios da USAF autorizam, mediante a assinatura
e concordancia dessas normas, a titulo gratuito, o uso da
sua imagem em materiais para toda e qualquer finalidade,
seja para uso comercial, publicidade, jornalistico, editorial,
didatico e outros que existam ou venham a existir no futuro,
para veiculacao ou distribuicao em territério nacional e
internacional, por prazo indeterminado.

- Cada funcionario da fabrica recebe um armario com
uma chave para guardar seus pertences. Em caso de
esquecimento do armario aberto a empresa nao se
responsabiliza pelos objetos ali deixados.

- As areas fabris e comuns da empresa sao monitoradas por
cameras de seguranca. As imagens sao gravadas e podem
ser utilizadas caso necessario.

Contrato de trabalho.

- O pagamento dos salarios é realizado diretamente na conta
bancaria do funcionario até o 5° dia util de cada més.

- Os horarios de trabalho devem ser rigorosamente respeitados,

e o registro ponto deve ser feito de forma correta no inicio e fim
da jornada, assim como na saida e retorno do intervalo.
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Responsabilidades e
violagoes ao codigo
de ética e conduta.

A Administracao da USAF encontra-se inteiramente ciente, de
acordo, e comprometida com as orienta¢des dispostas neste
documento, apoiando na divulgacao, capacitacao e treinamento
de seus colaboradores e parceiros sobre o tema, difundindo,
assim, sua cultura organizacional. E dever de cada colaborador
seqguir as diretrizes deste Cddigo, adotando uma postura integra
e de acordo com os principios e valores da USAF.

As infracdes ao Codigo de Etica e Conduta, assim como as
demais politicas internas da empresa, serao passiveis de
aplicacao de medida disciplinar, que podem incluir rescisao
de contrato de trabalho e outras consequéncias, conforme
entendimento da legislagao trabalhista.

Atitudes suspeitas ou contrarias a este Cédigo ou as demais
normas internas da USAF, deverao ser reportadas através

dos canais oficiais da empresa. Para tanto, com o objetivo de
fortalecer a ética, a transparéncia, a integridade e a conformidade
de seus processos internos, a USAF disponibiliza Canal de
Denuncias acessivel por meio do site institucional, no endereco:
https://www.usafbrazil.com.br/denuncia.

Ao acessar o referido endereco, o usuario encontrara

orientacdes gerais sobre a utilizacdo do Canal de Denuncias,
sendo assegurado o anonimato da pessoa denunciante, caso
assim deseje proceder. As denuncias poderao envolver, entre
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outras situacodes, fraudes, corrupcao, assédio moral ou sexual,
discriminacao, conflitos de interesse, desvios de conduta,
descumprimento de normas internas, praticas ilicitas ou
quaisquer condutas contrarias a ética, a integridade corporativa
e as diretrizes estabelecidas pela empresa.

O Canal de Denuncias podera ser utilizado por empregados,
fornecedores, clientes, parceiros, prestadores de servicos e
demais terceiros interessados para comunicacgao de situacdes que
representem possivel violacao a legislacao, ao presente Codigo de
Etica e Conduta, s politicas internas da empresa ou a quaisquer
praticas irregulares relacionadas as atividades da USAF.

Recebidas as denuncias, estas serdo encaminhadas a Comissao
Interna responsavel, a qual realizara a analise preliminar, o
tratamento adequado da demanda e os encaminhamentos
necessarios, podendo solicitar informacoes complementares,
instaurar procedimentos internos de verificagao e recomendar
medidas corretivas, preventivas ou disciplinares, quando cabiveis.

A USAF nao admite qualquer forma de retaliagao, intimidagao,
ameaca, constrangimento ou prejuizo contra pessoas que
realizem denuncias de boa-fé ou que colaborem com processos
de apuracao interna. As apuragoes serao conduzidas de forma
imparcial, técnica, ética e confidencial.

Farroupilha, julho de 2026 / Versao 01
INDUSTRIA DE PLASTICOS E AGCOS FARROUPILHA LTDA - EPP
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